
 

 
INFORME DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. CO1. PCCNTR.7420909 

1.​ ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 

CONTRATO NRO. CO1. PCCNTR.7420909 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 12/02/2025 

 
 

 
OBJETO 

Prestación de servicios personales de carácter temporal como 

instructor para diseñar e implementar programas de formación 

en bilingüismo en las modalidades presencial, virtual y a 

distancia, con el objetivo de desarrollar las competencias 

comunicativas en inglés de los aprendices de los programas 

titulados y complementarios del Centro para el Desarrollo del 

Hábitat y la Construcción. 

CONTRATISTA Alexander Arcila Giraldo 

CC o NIT 1038405594 

LUGAR DE EJECUCIÓN Medellín 

FECHA DE INICIO 13 de febrero de 2025 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 23 de diciembre de 2025 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 47.834.914,00 COP 

PRÓRROGA NRO. N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN 23 de diciembre de 2025 

ADICIÓN NRO. N/A 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 47.834.914,00 COP 

 
 

 
FORMA DE PAGO 

 
 

 
ABONO EN CUENTA 

 



 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 6 

PERIODO DEL INFORME Desde el 01/07/2025 al 31/07/2025 

 

 
2.​ EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA 

 
1. Planear las actividades de 

aprendizaje trimestral, según 

el procedimiento de 

desarrollo curricular para el 

programa a impartir 

El instructor planeó y 
desarrolló las 
actividades de 
aprendizaje trimestral, 
según el 
procedimiento de 
desarrollo curricular 
del programa a 

impartir. 

 

 
Las Guías de aprendizaje de 

inglés están en el drive de 

Bilingüismo Ver anexo 1 

 
 

 
2. Impartir formación profesional 

integral en las sedes, ambientes y 

lugares asignados por el centro de 

formación, de acuerdo con la 

programación trimestral definida 

por el coordinador académico y la 

necesidad del servicio. 

El instructor impartió 
formación profesional 
integral en las sedes, 
ambientes y lugares 
asignados por el centro 
de formación, de 
acuerdo con la 
programación trimestral 
definida por el 
coordinador académico 
y la necesidad del 

servicio. 

 

 
Estas evidencias se 
encuentran en el 
anexo 2 

La programación aprobada 

por​ el​ Coordinador 

Académico. 

 



 

 

Participar en las 
actividades de 
inducción de los 
aprendices de 
formación titulada, 
según 

3.​ lineamientos 
institucionales​
y calendario 
académico. 

 
 

No acompañó en procesos de 

inducción durante el mes 

actual 

 
 

 
Sin evidencia 

 

4. Mantener 
actualizado el portafolio 
de evidencias del 
instructor en el LMS, el 
cual debe contener plan 
de trabajo concertado 
con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de 
aprendizaje según 
procedimientos, guías de 
aprendizaje, formato 
acta con los planes de 
mejoramiento, formato 
planeación seguimiento 
y evaluación de la etapa 
productiva, registro de 
inasistencias en SOFIA 
PLUS y listas de 
asistencia 

firmadas por los aprendices. 

 
 
 
 
 
 

 
Los portafolios de evidencias 

del instructor en el LMS, 

recién están siendo asociados 

de nuevo a los instructores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sin evidencia 

5. Hacer seguimiento al 

portafolio de evidencias del 

aprendiz​ según 

procedimiento de Ejecución 

de la formación profesional 
integral. 

Los portafolios de 
evidencias del 
instructor en el LMS, 
recién están siendo 
asociados de 

nuevo a los instructores. 

 

 
Sin evidencia 

 



 

 

6. Reportar y mantener 
actualizado en el 
aplicativo Sofía Plus en 
un plazo máximo de 3 
días hábiles a partir de 
la realización de las 
siguientes actividades: 
creación de rutas, 
juicios de evaluación y 
asociación de 
aprendices, 
comunicando 
oportunamente al 
supervisor del contrato 
las anomalías, 
inconsistencias y 
novedades de 
aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información, de acuerdo 
con la necesidad de la 

formación. 

 
 
 
 
 

 
El instructor creó las 
rutas y asoció las 
respectivas fichas. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sin evidencia 

7. Verificarla suficiencia 
y la calidad de la 
información que 
suministran las 
evidencias de 
aprendizaje 
identificando con el 
aprendiz sus logros y 
dificultades durante su 
etapa lectiva, 
registrando y emitiendo 
los juicios evaluativos 
correspondientes en 
SOFIA PLUS. 

 
 
 
 
 

Los juicios evaluativos 
se emitirán a final de 
trimestre. 

 
 
 
 

 
Sin evidencia 

 



 

 

8. Realizar seguimiento, 
revisión de bitácoras y 
evaluación de la etapa 
productiva de los 
aprendices que le sean 
asignados por la 
coordinación académica 
de acuerdo con 
necesidad y perfil 
técnico del programa de 
formación, junto con la 
entrega de reportes al 
líder del proceso de 
etapa productiva; 
contribuyendo al 
proceso 
de certificación del 

aprendiz. 

 
 
 
 
 

El instructor no realizó 
seguimiento, revisión 
de bitácoras y 
evaluación de la etapa 
productiva, pues no le 
fue encomendada 
dicha responsabilidad. 

 
 
 
 
 
 

 
Sin evidencia 

9. Aplicar a cabalidad 
las 

medida 

s 

pertinentes​
y necesarias a la luz del 
Reglamento del 
aprendiz, en lo 
correspondiente a 
faltas académicas y 
disciplinarias. 

 
Durante el mes 
contractual no tuvo 
lugar ninguna falta 
académica o 
disciplinaria. 

 
 

 
Sin evidencia 

10.​ Realizar​ ​ la 
verificación​​ ​ ​
del cumplimiento​de
​ ​ los 
resultados​ ​ ​ ​ ​ 
de aprendizaje de 
etapa lectiva​ ​ de 
los aprendices 

como 
requisito previo para la 
autorización del inicio 
de la etapa productiva. 

 
 

 
No se han emitido aún 
juicio de resultados de 
aprendizaje 

 
 
 

 
Sin evidencia 

 



 

 

11. Participaren los 
comités de evaluación 
y seguimiento 
conforme al 
reglamento del 
aprendiz vigente 
aportándole 
información pertinente 
que ayuden a clarificar 
la situación académica 
o Disciplinaria de​
los aprendices. 

 
 
 

El instructor no 
participó en el comité 
de evaluación y 
seguimiento, pues no 
se le encomendó esa 
labor. 

 
 
 

 
Sin evidencia 

12. Participar en los 
equipos de ejecución 
de la formación por 
grupo o área según el 
procedimiento 
establecido para 
garantizar integralidad 
en la formulación de 
proyectos formativos, 
el diseño de actividades 
de aprendizaje, el 
diseño de talleres e 
ítems que alimenten los 
bancos de Pruebas para 
la selección​ de 
aprendices. 

 
 
 

 
El instructor no 
participó en los 
equipos de ejecución 
de la formación por 
grupo o área, pues no 
han tenido lugar dichas 
reuniones. 

 
 
 
 
 
 

 
Sin evidencia 

13. Participar en el 
trabajo colaborativo de 
los equipos de 
desarrollo, diseño 
curricular y 
Aseguramiento de 
la calidad(Registro 
calificado y 
Autoevaluación) de 
acuerdo con el 
procedimiento, 
lineamientos​
y normativa 
establecida. 

 
 

 
El instructor no participó 
en el trabajo colaborativo 
de los equipos de 
desarrollo y/o diseño 
curricular, pues, no se le 
encomendó dicha tarea 

 
 
 
 

 
Sin evidencia 

 
 



 

14. Realizar 
reconocimiento de 
aprendizajes previos 
para los aprendices 
de conformidad con 
el reglamento de la 
institución y 
participaren la 
construcción de 
instrumentos de 
evaluación con este 
fin. 

 

 
El instructor no realizó el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos para 
los aprendices, pues, no 
se le encomendó dicha 
labor. 

 
 
 

 
Sin evidencia 

 
15. Apoyar los 

procesos de 
investigació
n aplicada e 

innovación que se 
Desarrollen en el​
Centro​ de 

formación. 

El instructor no apoyó 
los procesos 

d 

e 
investigación 

aplicada e innovación que 
se 
desarrollen en el Centro 
de formación, pues no 
fue encomendado a 
esta tarea. 

 
 

 
Sin evidencia 

16. Apoyar los procesos 
de obtención y 
mantenimiento del 
registro calificado de 
los programas de 
formación titulada del 
centro de formación; 
así como la respectiva 
autoevaluación 
Institucional​ y​ de 
programas. 

 

 
El instructor no fue 
asignado a los procesos 
de obtención y/o 
mantenimiento del 
registro calificado de 
los programas de 
formación 

 
 
 

 
Sin evidencia 

17. Participar 
activamente cuando 
sea requerido desde 
la coordinación 
académica en las 
actividades del equipo 
Pedagógico del Centro 

de formación 

 
 
 

Al instructor no le 
fue asignada esa 
labor. 

 
 

 
Sin evidencia 

 



 

 

18.​ Mantener 
actualizada​ ​ la 
certificación B2 según el 
Marco común europeo de 
competencia Comunicativa 
en lenguas extranjeras 
para la 
ejecución​ de 

su
s 

actividades 
contractuales. 

 

 
El instructor mantiene 
actualizados los cursos, 
licencias, 
Matrícula y/o que 
haga sus veces. 

 
 

 
Prueba​ internacional 

de inglés. Anexo 3 

19. Cumplir a cabalidad 
el objeto del contrato en 
los programas​ y 

lugares que 

el SENA le indique. 

El instructor cumplió a 
cabalidad el objeto del 
contrato en los 
programas y lugares 
que el SENA le indicó. 

 
Sin evidencia 

20. Participar en el 
trabajo colaborativo de 
los equipos de 
desarrollo, diseño 
curricular y 
aseguramiento de la 
calidad (Registro 
calificado y 
autoevaluación) de 
acuerdo con el 
procedimiento, 
Lineamientos​
y 
normativa establecida. 

El instructor no 
participó en el trabajo 
colaborativo de los 
equipos de desarrollo 
y 
/o diseño curricular de 
acuerdo con el 
procedimiento, 
lineamientos y 
normativa establecida, 
pues no le fue 
asignada esta tarea. 

 
 
 
 

 
Sin evidencia 

 



 

 

21. Aportar al momento 
del inicio del contrato 
certificación vigente en la 
norma de competencia 
laboral: 240201056 V1: 
“Orientar formación 
presencial de acuerdo 
procedimientos técnicos 
y normativa” 240201056 
BV2: actualizada. En 
caso de no contar con 
dicha certificación, se 
deberá realizarla entrega 
de esta dentro del 
primer semestre de 
formación. 

 
 
 
 
 

 
El instructor cuenta con 
la certificación. 

 
 
 
 
 
 

 
Anexo 4 

22. Aportar al momento 
del inicio del contrato 
certificación vigente de la 
norma de competencia 
“Orientar formación e- 
learning de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativa”. 
En caso de no contar 
con dicha certificación, 
se deberá realizar la 
entrega de 
esta dentro del primer 

semestre de 

formación. 

 
 
 

 
El instructor se 
encuentra pre inscrito 
en la certificación de la 
norma y está a la espera 
del inicio del proceso. 

 
 
 
 

 
Sin evidencia 

23.Aportar al momento del 
inicio del contrato 
certificación de los cursos 
complementarios: a. 
Metodología para la 
información BIM; b. 
Formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje y c. 
Desarrollo de habilidades 
para el desempeño del 
instructor SENA. En caso de 
no contar con la 
certificación, se deberá 
realizar la entrega de esta 
dentro del primer semestre de 
formación. 

 
 
 

 
El instructor cuenta con 
la certificación de dos 
cursos 
complementarios. 

 
 
 
 

 
Certificados Anexo 5. 

 



 

 
2.1​ Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – 

SIGA No aplica 

3.​ AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

 
FECHA 
DEL 
INFORM
E 

 
NRO. DE 
FACTUR
A 

 
VALOR 

FACTURADO 

 
VALOR 

EJECUTADO 

 
SALDO DEL 
CONTRAT 
O 

PORCENTAJE 
DE EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

28/02/2025 01 $ 2.453.073 $ 2.453.073 $ 45.381.841 5.12% 
30/03/2025 02 $4.599.511 $7.052.584 $40.782.330 14.7% 
30/04/2025 03 $4.599.511 $11.652.095 $36.182.819 23.35% 
30/05/2025 04 $4.599.511 $16.251.606 $31.583.308 33,9% 
30/06/2025 05 $4.599.511 $20.851.117 $26.983.797 43.5% 
30/07/2025 06 $4.599.511 $25.450.628 $22.384.286 53.2% 

      
      
      
      
      

 
4.​RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 
SALUD, 

PENSIÓN Y ARL 
Periodo reportado: junio de 2025 Planilla nro. 7973984297​ 01 /07/2025 

   
 
 
 

5.​JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 
 

No Aplica 
 
 
 
 
 

6.​CERTIFICACIÓN 

 
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en la 

plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 

por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 

 

 

 



 

7 .OBSERVACIONES 

 
 

 
Sin observaciones en la ejecución del contrato 

 

 
Para constancia se firma: 31 de JULIO del 2025 

 
 
 
 
 
               
   

                                                                  
Elkin Darío Tobón Tamayo 
Supervisor del contrato 

Sebastián Espinosa 
Apoyo administrativo 

 
 
 
 
 

 
Elaboró: Juan Sebastian Espinosa 

 



 

 

 
oblig.1 

ANEXO1 ANEXOS 

 

 
 
 

 



 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
ANEXO2(obligación 2) 



 

 
 
 

 
Asistencias: 



 

 



 

 



 

 



 

 

ANEXO 3(obligación 18) 
 



 

 

ANEXO 4(obligación 21) 



 

 
 

 

 
ANEXO 5(obligación 23) 



 

 
 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 

 

INSTRUCTOR:​ ALEXANDER ARCILA GIRALDO 
CENTRO DE FORMACIÓN: 

FECHA INICIAL: 

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL 
HABITAT Y LA CONSTRUCCIÓN 

01/07/2025 00:00:00 

FECHA FINAL:​ 31/07/2025 23:59:59 

 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3171002 - RECURSOS HUMANOS . 

 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 
servicio y normativa 

 

 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

 

 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

 
 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo con principios éticos 
para la construcción de una cultura de paz. 

 

 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades 
y competencias personales 

 

 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

 



 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
 

 

 



 

 
 
 

 
COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR. COMUNICAR 
HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLÉS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y CONSTRUIR 
EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL. 

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL. 

 
RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL. 

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLÉS APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E 
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES. 

01​ COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y 
DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 

02​ DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 

03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS 

 

 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Procesar datos de acuerdo con procedimiento 
técnico y metodología estadística 

 

 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones 
susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y 
personales. 

 

 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Registrar información de acuerdo con normativa y 
procedimiento técnico 

 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:​ Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 
 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:​ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3219936 - RECURSOS HUMANOS . 

 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 
servicio y normativa 

 

 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

 

 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

 
 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo con principios éticos 
para la construcción de una cultura de paz. 

 

 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades 
y competencias personales 

 

 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

 



 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
 

 

 



 

 
 
 

 
COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR. COMUNICAR 
HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLÉS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y CONSTRUIR 
EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL. 

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL. 

 
RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL. 

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLÉS APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E 
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES. 

01​ COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y 
DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 

02​ DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 

03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS 

 

 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Procesar datos de acuerdo con procedimiento 
técnico y metodología estadística 

 

 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones 
susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y 
personales. 

 

 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Registrar información de acuerdo con normativa y 
procedimiento técnico 

 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:​ Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 
 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:​ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3064747 - LEVANTAMIENTOS 
TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION 

 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA 

 
 
 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:​ Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 
 
 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

 
 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo con principios éticos 
para la construcción de una cultura de paz. 

 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Georeferenciar proyectos de ingeniería de 
acuerdo con especificaciones técnicas de 
topografía. 

 

 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura 
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social. 

 



 

 
 
 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 
COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR. COMUNICAR 
HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLÉS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y CONSTRUIR 
EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL. 

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL. 

 
RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL. 

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLÉS APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E 
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES. 

01​ COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y 
DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 

02​ DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 

03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS 

 

 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE 
TOPOGRAFÍA. 

 
 
 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Levantar superficies altimétricamente según 
especificaciones técnicas de topografía. 

 
 
 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Levantar terrenos según especificaciones técnicas 
de topografía planimétrica 

 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:​ Levantar terrenos según técnicas de fotogrametría 

 



 

 
 
 

 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Localizar obras de urbanismo de acuerdo con 
planos y especificaciones técnicas 

 
 
 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Localizar obras hidráulicas de acuerdo con planos 
y especificaciones técnicas 

 
 
 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes 
técnicos 

 
 

 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Programar proyectos según especificaciones 
técnicas y métodos de planeación. 

 

 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones 
susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y 
personales. 

 
 
 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:​ Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
 
 
 
 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:​ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
 

 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y 
especificaciones técnicas. 

 
 
 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 
las necesidades de manejo de información 

 



 

 
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3080524 - CONSTRUCCION DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL 

 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA 

 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

CONTROLAR LOS PROCESOS 
CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO U OBRA 
DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS Y NORMAS VIGENTES 

 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

 
 

 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Elaborar presupuestos de acuerdo con 
metodología y guía técnica 

 

 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo con principios éticos 
para la construcción de una cultura de paz. 

 



 

 
 
 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura 
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social. 

 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 
COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR. COMUNICAR 
HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLÉS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y CONSTRUIR 
EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL. 

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL. 

 
RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL. 

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLÉS APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E 
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES. 

01​ COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y 
DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 

02​ DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 

03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS 

 

 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Localizar obras hidráulicas de acuerdo con planos 
y especificaciones técnicas 

 
 
 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes 
técnicos 

 



 

 
 
 

 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Programar proyectos según especificaciones 
técnicas y métodos de planeación. 

 

 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones 
susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y 
personales. 

 
 
 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:​ Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
 
 
 
 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:​ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
 

 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y 
especificaciones técnicas. 

 
 
 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 
las necesidades de manejo de información 

 
 
 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Verificar construcción de preliminares de obra 
según planos y especificaciones técnicas 

 
 
 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :​ 8,00 
 
 

 

 



 

 
 
 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD 
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL 
PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA 
LEGAL VIGENTE. 

 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO 
DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SÚBITA DE 
ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 
RESPONDIENTE. 

 

 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA 

 

 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA 
SALUD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL 
TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y 
NO CUBIERTA POR EL SER. EN 

 
 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGÚN 
ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

 

 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y 
SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 
TRABAJO. 

 
 
 

•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y ORAL 

 

 
REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS 

 

 

 
•​COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

 



 

 
 

 
 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS:​ 62,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 
 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

 



 

 

TOTAL TIEMPO EDT´s:​ 0,00 
 

 
 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 
 

TOT
AL 
ACTI
VIDA
DES 
ADIC
IONA
LES: 

 
INSTRUCTOR:​ ALEXANDER ARCILA 
GIRALDO 

0,00 

CENTRO DE FORMACIÓN: CENTRO PARA EL 
DESARROLLO DEL 
HABITAT Y LA 
CONSTRUCCIÓN 

 


	ANEXO1 
	CENTRO DE FORMACIÓN: 
	ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
	FICHA 
	3171002 - RECURSOS HUMANOS . 

	FICHA 
	3219936 - RECURSOS HUMANOS . 

	FICHA 
	3064747 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION 

	FICHA 
	3080524 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL 


	EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
	ACTIVIDADES ADICIONALES 
	TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

	CENTRO DE FORMACIÓN: 

